L'OPINIONE / ROBERTO CARCANGIU

ALBO PROFESSIONALE S,
ALBO PROFESSIONALE NO

Sono anni che se ne parla e mi si chiede di proporre a livel
lo legislativo I'Albo Professionale dei Cuochi. Sono convinto
che questa sia la prima cosa che ci viene in mente per fute-
lare la professione e noi stessi di fronte a concorrenza sleale
e persone che fanno il nostro lavoro in modo non efico e
capace. Credo tuttavia che non sia la strada giusta. Andrebbe
infafti a creare un ulteriore organismo fipico del sistema
italico che non avrebbe la benché minima possibilita, se non
in particolarissimi casi, di funzionare. Primo. Se prendiamo ad
esempio alire professioni (awocato, dottore, architetto) in cui
I'albo esiste, possiamo dire senza ombra di dubbio che non &
assolutamente sinonimo di sicurezza nel determinare la qualite
del professionista, se non riconoscere il suo titolo di studio.
Secondo. 'albo non & sicuramente lo strumento che funziona
nel controllare cid che succede nelle cucine del nostro Paese,
sarebbe tecnicamente e finanziariamente impossibile. Terzo.
Albo come funzione “supporto” sindacale. Onesfamente e con
coscienza riusciamo a pensare, senza ridere, che centinaia di
migliaia di cuochi italiani che gid in condizioni normali fanno
fatica a condividere, riescano a mettersi d'accordo sui conte-
nuti di tale albo?

Cari colleghi sono convinto che la miglior strada percorri-
bile sia quella di avere una formazione di tipo scolastico
pratica, sia per iniziare la carriera, che una volta all’anno
(almeno!) durante il percorso professionale, con tanto di
acquisizione di crediti formativi. E' necessario che questi
esami siano degni di fale nome e vengano fatti non tanto per
capire quante ricette si ricordano, ma per comprendere come
usiamo i dati appresi. la formazione iniziale & afta a creare
piu che a sapere. Poi ci vuole I'aggiomamento perché quanto
imparato non pud rimanere immutato per anni, ma evolve.
Solo con la crescita professionale ed etica costante di
ognuno di noi riusciremo a cambiare il mercato, facendo si
che sia impensabile lavorare fuori dalle regole. Le regole
esistono solo se sono accettate e condivise e per far si
che questo accada occorre consapevolezza professionale
non un Albo. Concludo lasciandoVi uno spunto di riflessione.
Potremmo fare un po’ di rumore, unendoci agli imprenditori,
per capire come mai nel nostro settore stipendi e legislazione
pensionistica siano gestiti come se fossimo multinazionali
mentre sappiamo tutti - Ministero compreso - che & assoluta-
mente ipocrita e impossibile che tutte le parti coinvolte
possano rispeffare le regole imposte. Aspetto vostre riflessioni

per proseguire nel nostro percorso.




