L'OPINIONE / ROBERTO CARCANGIU

LA FORZA DELLA SCELTA

Il tempo & un po’ come I'acqua del cuoci pasfa, si consuma un poco alla
volia lasciando sul fondo futfo cio che per un verso o per l'aliro & uscito
dal cestello = la definisco la ‘parte sporca’ di qualcosa che era di qualita.
Aliro non & che la similitudine con la vita di ognuno di noi, dove le scelte
creano degli scarti compresi quelli “umani”.

Voglio chiudere I'anno con questa riflessione: quante volte, per nostro tomao-
confo personale, spesso anche di basso valore, abbiamo gettato alle
ortiche un rapporto umano? Quante volte, abbagliati da offerte o occasioni
in apparenza piU proficue, abbiamo perso collaboratori che erano anche
amici e molto altro ancora? Il fempo che passiamo al lavoro con i nostri
colleghi non & tempo ‘regalato’, poiché riconosciutoci con uno stipendio.
Parliamo di energia, pazienza, sentimenti. Il senfimento che metftiamo nel
costruire un rapporfo che va ben olfre il mero dovere professionale & il
vero bene.

Non crediamo piv al valore dell’Alfro in quanto tale ma futto & fine a se
stesso, all'opportunita del momento, ol bisogno che abbiamo o che pen-
siamo d'avere. Ho sempre chiamato le persone che lavoravano assieme a
me ‘i miei ragazzi” indipendentemente dall'efd, proprio per esprimere il
bisogno che avevo della loro presenza come operatori, ma sopratiutio
come compagni di vita. Nel mondo del lavoro passiamo molto piv tfempo
con le persone con cui operiamo che con i nostri cari. Spesso & con loro
che siamo noi stessi, e che vengono fuori le nostre pecche e le nostre virtu.
Spesso sono loro a difenderci anche a nosira insaputa, dalle cose che ci
circondano e che spesso non vediamo. Siamo esseri umani e non si pud
essere in ogni luogo in ogni dove. Siamo esseri imperfetti nella nostra
fotalita, quindi anche professionalmente: questo ¢ il valore dellAltro.

Nello stare assieme si sommano i difetti ma anche i pregi ed il piv delle
volte, i pregi, se siamo mediamente aperti ai rapporti, prendono il soprav-
venfo. I Noi si dimostra atiraverso |'azione quotidiana, il Noi si cerca nel
silenzio di un giudizio non dato o nella critica che ci urta nell'orgoglio, ma
ci fa crescere. la vita professionale di ognuno & circondata da momenti
positivi e da momenti negativi che possiamo solo in parte controllare, poiché
spesso causati da fattori imprevisti ed esterni. |l nostro modo di vedere e stare
con i nostri collaboratori & invece solo nostra responsabilita. Non possiamo
farne carico a nessun altro se non a noi sfessi quando qualcosa non funziona.

Ogni grande Cuoco sa che pagando pud scegliere i migliori collaboratori,
ma questo non porta necessariamente al successo e men che meno ad una
condizione di serenitd. Solo se questi provano stima e rispetio faranno di
futto perché la situazione che vivono continui ad esistere indipendentemente
dal resto. L'lo non & altro di cid che diamo all’Altro, esso si riflette e ci
torna indietro. In definitiva, i nostri collaboratori sono anche un po' il nostro lo.
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